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NASE HODNOTY

NAS
DODAVATELSKY
ETICKY KODEX

MY VE SPOLECNOSTI IMPERIAL BRANDS
VIME, ZE ODPOVEDNE CHOVANI JE
ZAKLADEM UDRZENIi NASi CELOSVETOVE
POVESTI, COBY DUVERYHODNEHO
PARTNERA A ZAMESTNAVATELE. JINYMI
SLOVY, JSME PYSNi NA TO, CO DELAME A
JAK TO DELAME. ODPOVEDNE CHOVANI
A MRAVNI INTEGRITA NAM POMOHLY
VYTVORIT A ZACHOVAT USPESNY

Everything is possible
together we win

My contribution counts, think free,
speak free, act with integrity

We surprise | engage

New thinking, new actions,
exceed what’s possible

Listen, share,
make connections

PODNIK.
Nas eticky kodex je klicem k dosazeni dlouhodobé udrzitelnosti a obsahuje popisuje zpusoby chovani, které od dodavatela ocekavame.
normy zodpovédného chovani, které bychom méli vSichni v ramci spole¢nosti
Imperial Brands dodrzovat. Vybirame si dodavatele a spolupracujeme s nimi na zakladé toho, zda prokazi
schopnost jednat v souladu s nasimi normami a etickym kodexem. Dale
Nas uspéch zavisi na navazovani otevienych, ¢estnych a spravedlivych ocekavame, Ze nasi dodavatelé zajisti, aby jejich vlastni obchodni partnefti
partnerstvi s duvéryhodnymi dodavateli. Od dodavatelli o¢cekavame etické a splnovali obdobné normy.

odpovédné jednani, stejné jako dodrZzovani veskerych piislusnych pravnich
predpisu. Dodavatelsky eticky kodex, zaloZeny na nasem etickém kodexu,
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SILNEJI, LEPE, SPOLECNE S NASIMI LIDMI

DODRZOVANI
LIDSKYCH PRAV

CENIME SI BEZPECNOSTI, DUSTOJNOSTI A
BLAHA SVYCH LIDi A LIDI,
KTERI PODPORUJI NASE PODNIKANI.

+ Ridime se obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikani a lidskych prav a podporujeme zékladni

umluvy Mezinarodni organizace prace

* Respektujeme lidska prava napii¢ veskerou nasi ¢innosti, véetné zakazu détskych nebo nucenych
praci, ctime svobodu sdruzovani a totéz o¢ekavame i od nasich obchodnich partnert.

OD NASICH DODAVATELU
A OBCHODNICH PARTNERU
OCEKAVAME, ZE:

* Zajisti svym zaméstnanctum férové a bezpecné
podminky, a to pfinejmensim v souladu s
mezinarodnimi standardy

* Budou respektovat lidska prava vsech osob
napti¢ veskerou ¢innosti

* Zajisti, aby byly podminky na pracovisti férové,
uctivé a prosté obtéZovani, diskriminace ¢i
jiného neetického chovani

 Zajisti, aby byli zaméstnanci zameéstnavani
ze svobodné vile, a nebudou tedy podporovat
otroctvi, nevolnictvi ¢i nucené prace

Nezameéstnavaji osoby mladsi 15 let

nebo osoby, které nedosahly mistniho
minimalniho véku pro zameéstnavani nebo
véku pro ukonceni povinné skolni dochazky
— podle toho, co je vyssi

Nezameéstnavaji osoby mladsi 18 let pro
plnéni nebezpecnych ukolt

Respektuji pravo zaméstnancu pfidat se k
odbortim nebo je vytvorit dle vlastni volby a
vyuzit moZnosti kolektivniho vyjednavani
Zajisti, aby byla pracovni doba a odména v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a
referenc¢nimi prumyslovymi normami, podle
toho, které nabizi vétsi ochranu.

PODPORA BEZPECNEHO
A ZDRAVEHO
PRACOVISTE

CHCEME ZDRAVE, BEZPECNE

A PRODUKTIVNi PRACOVNI
PROSTREDI PRO VSECHNY

NASE LIDI, SPOLUPRACOVNIKY,
NAVSTEVNIKY A OKOLNi KOMUNITY.

* Dodavatelé by méli zajistit, aby byla na
pracovisti podporovana pozitivni kultura
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a
aby zde nebylo podporovano nepfijatelné ¢i
potencialné nebezpecné chovani

* Dodavatelé musi jednat v souladu se vSemi
pripadnymi vnitrostatnimi normami v
oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci.
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SILNEJI, LEPE, SPOLECNE S NASi SPOLECNOSTI

STI INFORMACI

SDILIME DUVERNE INFORMACE JEN S LIDMI, KTERI JE MUSEJi VIDET,
CHRANIME OSOBNi UDAJE A ZAVADIME PRISLUSNA BEZPECNOSTNI
OPATRENI NA OCHRANU SOUKROMIi NASICH ZAMESTNANCU,
SPOTREBITELU, ZAKAZNiKU A DODAVATELU.

+ Dodavatelé musi chranit diivérné a osobni udaje
spole¢nosti Imperial Brands a musi spliiovat
pozadavky pfislusnych pravnich pfedpisu v
oblasti ochrany osobnich udaji

+ Dodavatelé by nas meéli bezodkladné informovat
0 podezreni z poruseni ochrany osobnich udaju
nebo pokud k nému skute¢né dojde, dale nas musi
informovat, pokud se nase udaje dostanou ke tfeti
strané bez potfebného povoleni

+ Dodavatelé by s nami meéli mit uzavienou
smlouvu o ochrané osobnich tdajl ¢i o zakazu
jejich zptistupnéni, a to z divodu zajisténi
ochrany duivérnych udajt

* 0Od dodavatelt zpracovavajicich osobni ildaje
nasich zaméstnancti, spotfebitelti nebo
dodavateld se ocekava, Ze s nami uzaviou dohodu
o zpracovani osobnich udaju.

e

VYHYBANI SE STRETU
ZAJMU

CHOVAME SE S INTEGRITOU

A TRANSPARENTNE, SDILIME
INFORMACE O VZTAZICH,
FINANCNICH INVESTICICH, DRUHYCH
ZAMESTNANICH A DALSICH
PRILEZITOSTECH, KTERE MOHOU
JAKKOLIV OVLIVNIT NASE PODNIKANI.

* Dodavatelé nam musi bezodkladné oznamit
veskeré potencialni ¢i zjisténé stiety zajmu.

+ Dodavatelé jsou povinni nam oznamit
zjisténi o tom, Ze se kdokoli ze spolecnosti
Imperial dopustil stfetu zajmt v ramci
jednani s dodavatelem (napiiklad pokud
ma osoba ze spole¢nosti Imperial finanéni
zajem u dodavatele nebo obchodni vazbu na
dodavatele).
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SILNEJI, LEPE, SPOLECNE S NASIMI ZAKAZNiKY A DODAVATELI

CESTNA KONKURENCE

JSME ODDANI CESTNE A SPRAVEDLIVE
KONKURENCI A DODRZOVANI VSECH
ANTIMONOPOLNICH ZAKONU |
ZAKONU NA OCHRANU HOSPODARSKE
SOUTEZE, KTERE SE VZTAHUJI NA
NASE PODNIKANI.

* Dodavatelé musi znat pravni predpisy z oblasti
hospodatské soutéze platné pro kazdy z trhii, na
kterém se pohybuji, a musi jednat v souladu s nimi

» Dodavatelé mohou spolupracovat s nasimi
konkurenty pouze v pfipadech, kdy takova
spoluprdce nepfedstavuje stfet zajmu a kdy byla
pfijata vhodna opatfeni na ochranu davérnych
informaci spole¢nosti Imperial Brands

* Dodavatelim je zakazano probirat s nasimi
konkurenty veskera obchodné citliva témata, mj.
nase vstupni naklady, ceniky, obchodni podminky,
uvadéni novych produktd na trh.

* Dodavatelé nesmi fungovat jako prostrednici
mezi ndmi a konkurenci, coz zahrnuje mj. zakaz
sdélovani nasi spoleé¢nosti obchodnich tajemstvi ¢i
jinych davérnych informaci konkurence.

ODPOVEDNY MARKETING

NASE VYROBKY JSOU URCENE PRO
DOSPELE A MY O NICH S DOSPELYMI
SPOTREBITELI ODPOVEDNE
KOMUNIKUJEME.

» Na$im cilem je odpovédny marketing a
nepropagujeme ani neprodavame nase tabakové
vyrobky osobam mladsim 18 let nebo nekuraktm.

» Dodavatelé musi dodrZzovat nase marketingoveé
normy s ohledem na zakaznické propagacni/
prodejni materialy a akce, které pro produkty Imperial
Brands pripravuji. V takovych pifipadech jsou nase
marketingové normy prioritni, kromeé ptipaduy, kdy
mistni zakony vyzaduji prisnéjsi standard.

Ny b
_Ai.;_w
BOJ PROTI

NEZAKONNEMU
OBCHODOVANI

JSME PROTI VSEM FORMAM
NEZAKONNEHO OBCHODOVANI A
CELOSVETOVE SPOLUPRACUJEME
S PRISLUSNYMI ORGANY,
ABYCHOM POMAHALI V BOJI

PROTI NEZAKONNYM TABAKOVYM
VYROBKUM A JEJICH PRODEJI NA
OFICIALNIM TRHU.

* Dodavatelé musi svou ¢innost provadét cestné
a s mravn{ integritou a musi dodrzovat nase
zasady pro dodrzovani predpisu tykajici se
dodavek vyrobku

* Dodavatelé jsou povinni nam nahlasit veskera
podezieni z nedovoleného obchodovani s nasimi
vyrobky, a to véetné nedovoleného pouzivani
nasi znacky.
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SILNEJI, LEPE, SPOLECNE S NASIMI ZAKAZNiKY A DODAVATELI

BOJPROTI DAVANI A PRIJIMANI DODRZOVANi
UPLATKARSTVI A DARKU A POHOSTENI MEZINARODNICH
KORUPCI DARKY A POHOSTENI SI SANKCI A OBCHODNICH

, o VYMENUJEME S CILEM BUDOVAT i
NETOLERUJEME UPLATKARSTVI A DOBROU VULI V RAMCI OMEZENI
HORDPEL QECHODIEH WA, 2 i DODRZUJEME MEZINARODNI
NEJAKYM NEVHODNYM UCELUM. AN AEIE A\ BRSO DN O SRR

+ Je povinné dodrZovat protikorupéni a
protiuplatkarské predpisy

» Pracujeme pouze s dodavateli, kteti dodrzuji
veskeré mistni pravni pfedpisy a netoleruji,
nepovoluji, ani se nedopoustéji tplatkarstvi,
korupce ¢i neetického jednani

+ Je zakazano, aby dodavatelé provadéli korupéni
platby jménem svym nebo jménem spole¢nosti
Imperial

* Dodavatelé nesmi nabizet ani poskytovat nic
hodnotného za ucelem zajisténi, udrzeni nebo
usnadnéni obchodt (napiiklad platby pro snizeni
dani nebo cel)

» Dodavatelé musi spoleénosti Imperial Brands
bezodkladné hlasit jakékoli obavy souvisejici s
uplatkafstvim ¢i korupci nebo mohou vyuZit sluzby
pro daverné podani hlaseni.

* Od dodavatelt se ocekava, Ze budou v rdmci
spoluprace se spolecnosti dodrzovat zasady
spole¢nosti Imperial tykajici se dar a zabavniho
programu

* Dodavatelé nesmi zadnému zaméstnanci
nabizet dary nebo zabavni programy, jeZ by
mohly byt zamysleny jako nebo povaZovany za
pokus nevhodnym zptisobem ovlivnit obchodni
rozhodnuti

* Dodavatelé nesmi jménem spolec¢nosti Imperial
poskytovat dary nebo zabavni program statnim
¢initeltim, pokud by to bylo v rozporu se zakonem
anebylo by to vyslovné schvaleno spolecnosti
Imperial Brands.

* Dodavatelé musi dodrzovat veskeré sankce
a obchodni omezeni vztahujici se na jejich
obchodni ¢innost.
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ZAZNAMENAVANI OBAV

Mate-li vy, dodavatel spolec¢nosti Imperial
Brands, jakékoli zavazné a upfimné minéné
obavy, obratte se na nas:

Imperial Brands Plc

121 Winterstoke Road

Bristol BS3 2LL, Reino Unido

Tel: +44 (0) 117 963 6636

E-mail: Governance Team@impbrands.com

Pokud nemate pfi jednani s néekym uvnitf
spole¢nosti dobry pocit, miiZete své obavy
sdélit nezavisle prostrednictvim nasi sluzby
Ozvéte se.

Dohled nad dodrzovanim predpisu
Neakceptujeme a nepfehlizime Zadnou
¢innost dodavatelq, ktera by podle naseho
nazoru mohla vyustit v poruseni naseho
dodavatelského kodexu nebo etického

JSME ODDANI ZAVADENI PRACE, KTERA JE SETRNEJSI K kodexu. Dodavatelé nevyhovujici nasim
ZIVOTNIMU PROSTREDI. standardim a neschopni poskytnout akéni

plan zaméreny na napravu pripadnych
nedostatkt nebudou vzati v ivahu pro

Dodavatelé by méli odpovédné dbat na dopad ¢innosti na Zivotni prostfedi, dodrzovat predpisy v
budouci zakazky.

oblasti Zzivotniho prostfedi a prokazat odhodlani Setfit zdroje tim, Ze omezuji kazdodenni dopady

na zivotni prostfedi. @
Vyzyvame dodavatele, aby se zapojili do kazdoro¢niho projektu zvetejiiovani informaci o uhliku

(Carbon Disclosure Project). P
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