SPOLECNA
ODHODLANOST PRO
OBCHODNI PRAKTIKY,
KTERE CHRANI LIDI

A NASI PLANETU
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U nas u Imperial Brands je nase globalni povést
divéryhodného a etického partnera a zaméstnavatele

jednim z nejhodnotnéjsich aktiv.

Ve vSem, co délame, jsme odhodlani dodrzovat
bezpecné postupy, respektovat lidi, nase
spolecenstvi a planetu. K naplnéni téchto
ambici jsme stanovili pevné cile, mezi které
patfii spolupréce pii nakupu produktud a sluzeb
s davéruhodnymi dodavateli, a to udrzitelnym
a spolec¢ensky zodpovédnym zplsobem, ktery
plné spliiuje dané pozadavky.

Kodex chovani dodavatele stanovuje minimalni
normy chovani, které ocekavame od vSech
dodavatelll Imperial Brands. V roce 2023 byl
aktualizovan tak, aby zohlednil oddanost
udrzitelnosti, ke které jsme se zavazali v rdmci
své strategie ESG.

Nase ambice nekonéi nasi minimalni normou.
Aktivity, které podle naseho nazoru tento
Kodex porusuji, se budeme snazit fesit, a vSem
nasim dodavatellim doporu¢ujeme hledat
prilezitosti, jak pfekonavat ocekavani vyjadfena
v tomto Kodexu, abychom mohli spolecné
zajistit pozitivni vliv na spole¢nost a na zivotni
prostiedi.

Dale vas zadame, abyste promluvili, pokud mate
néjakou vaznéjsi obavu nebo podezreni, Ze doslo
k poruseni zdkona. MZete nas kontaktovat na
adrese:

Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke Road,
Bristol BS3 2LL, Velka Britanie

Tel: +44 (0) 117 963 6636

E-mail: SpeakUp@impbrands.com

ITGB maji samostatnou linku pro nahlasovani:

ITG Brands Speaking Up
714 Green Valley Road
Greensboro, NC 27408
Tel: +1 866 447 6092

Pripadné nam muzete duivérné sdélit své obavy
prostfednictvim nasi online sluzby Promluvit.

Na tuto cestu jsme se vydali s odhodlanim,
a stejné tak jsme odhodlani dosahnout pozitivni
zmény. Pfidejte se k nam.

Javier Huerta
Séf hlavniho dodavatelského fetézce
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Integrita v
podnikani

Nas Kodex chovani dodavatelti (dale jen ,,Kodex*)
stanovuje normy chovani, které o¢ekavame od dodavatelt
spolecnosti Imperial Brands - tedy od spolecnosti,
poskytovatell sluzeb a obchodnich partneri, ktefi jsou
zapojeni do pfimych obchodnich vztahii se spoleénosti
Imperial Brands a s nasimi pobockami.

Kodex vymezuje nase Vid¢i principy zodpovédného pofizovani

vymezené niZe a vyjadiuje to, jak pracujeme se svymi dodavateli KODE,X .
na pofizovani produkti a sluZeb udrzitelnym a spolecensky CHOVANI
uvédomélym zpusobem, ktery spliiuje dané pozadavky. NASEHO

DODAVATELE

Kodex pokryva tFi oblasti:

1. Integrita v podnikdni — Od nasich dodavatelt se ocekava, ze své
podnikani povedou eticky a zodpovédné a budou dodrzovat veskeré
zakony a natizeni.
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2. Lidska prava a ruznorodost, rovnost a zaélenéni (RRZ) — Od nasich Lidska prava
dodavatelu se ocekava, Ze zajisti korektni a bezpecné pracovisté a RRZ
a budou respektovat lidska prava, riznorodost, rovnost a za¢lenéni.
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Ekologicka
udrzitelnost

3. Ekologicka udrzitelnost — Od nasich dodavatell se ocekava, ze
zavedou zasady a praktiky, které chrani planetu a snizuji negativni
dopady na zZivotn{ prostfedi.
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CO OCEKAVAME

Ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou spliiovat minimalni
normy vymezené v Kodexu - a aby zachazeli jesté dale, kdekoli
to je mozno nebo pozadovano smluvnim ujednanim. Od naSich
dodavatelti také oéekdvame, Ze budou aktivné zajistovat, aby
jejich vlastni obchodni partnefi splfiovali normy srovnatelné

s témi, které jsou vymezeny v Kodexu.

- Imperial Brands pfijima pristup nepfetrzitého
zlepsovani’ k zavadéni téchto norem. Od nasich
dodavatelt ocekavame, Ze budou schopni
dolozit, Ze pracuji v souladu s Kodexem.

V pripadé podezreni na poruseni, miZeme
dodavatele pozadat, aby spolupracoval

s internim nebo externim koordinatorem,
a spole¢né jsme tak dosahli zlepseni.

- Ze zodpovédného chovani mame prospéch
my vsichni, protoze je klicem k udrzeni
funkéni spoleénosti a chrani nasii Vasi
poveést. Dodrzovani Kodexu a vile dodavateld
fesit nedostatky jsou klicovymi faktory pfi
rozhodovani, zda navazat novy obchodni vztah
nebo pokrac¢ovat v tom stavajicim.

+ Jestlize mate k informacim uvedenym
v Kodexu a k na Vas kladenym ocekavanim
néjaké dotazy, kontaktujte prosim svého
mistniho pfedstavitele pro dodavatelské vztahy.

- Jestlize pozorujete jakékoli chovani

neodpovidajici Kodexu nebo budete mit
podezieni, Ze k nému dochdzi, nevaheijte
a promluvte.

+ NasSe sluzba Promluvit je k dispozici nasim

vlastnim zaméstnanctum i vSem externim
zainteresovanym osobam, tedy 1 nasim
dodavateltim a jejich zaméstnancum.

Vas zadame, abyste sluzbu Promluvit
propagovalii u svych zaméstnanct

a u veskerych tfetich stran pracujicich pro
Imperial Brands.

+ Vice o zasadach sluzby Promluvit

a o zasadach zamezovani odplaté najdete
v nasich zasadach sluzby Promluvit Policy.
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NASE VUDCI PRINCIPY
ZODPOVEDNEHO NAKUPU

Od svych dodavatell a partnert pozadujeme,
aby se pridali k nasemu spoleénému zavazku.

] 52 | 2 0 ©

= >
Jsme zavazani dodrzovat Jsme zavazani jednat
veskeré platné zakony zodpovédné a s integritou
a nafizeni. ve viech oblastech naseho

podnikani.
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Jsme zavazani podporovat

a chranit lidska prava, riiznorodost,
rovnost a zaclenéni (RRZ), véetné
prava na korektni, zdravé

a bezpecné pracovisté pro viechny.
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Jsme zavazani poFizovat zbozi a sluzby
zpisobem ohleduplnym k Zivotnimu
prostiedi a zodpovédné a pFitom
spolupracovat s nasimi dodavateli
na zajisténi nepretrzitého zlepsSovani
naseho usili o udrZitelnost.
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NASE MINIMALNi NORMY

Tato cast Kodexu shrnuje minimalni normy
ocekavané od dodavatelti Imperial Brands.

ny 4 4

BliZzsi podrobnosti najdete v nasledujici ¢asti.

Integrita v podnikani:

+ Opatieni proti aplatkafstvi, korupci a danovym anikim: Jednejte s integritou
a dodrzujte zakony proti Uplatkatstvi a jiné korupci.

- Dary a pohostinnost: Nikdy nenabizejte ani nepftijimejte dary, zabavu ani
pohostinstvi, které by byly davany vymeénou za ovlivnéni rozhodovani v
ramci podniku nebo by mohly byt za takové povaZovany. Vefejnym
a statnim ufedniklim nenabizejte dary ani pohostinnost, neni-li to v souladu
se zakonem a pfedem schvaleno.

+ Stfety zajmu: O jakychkoli skuteénych ¢i pfipadnych stfetech zajmut nas
informujte.

- Duavérnost a ochrana osobnich udaja: Své divérné a osobni informace si
chrante a v pfipadé jejich naruseni nebo podezieni z jejich naruseni nas
informujte.

+ Zodpovédny marketing: Nase produkty nenabizejte ani na né nedélejte
reklamu pfed nekufaky a lidmi, ktef{ nedosahli véku 18 let (nebo pfislusného
zakonného limitu ve Vasi zemi, je-1i vy$si). Dodrzujte Marketingové standardy
znacky Imperial Brands.

+ Zakazané obchodovani: Neucastnéte se nezakonného obchodovani ani jej
nepodporujte.

- Cestna hospodafska soutéz a antimonopolni zakon: Dodrzujte viechny
platné antimonopolni zakony a zakony o hospodarskeé soutézi; nikomu
nesdélujte naSe majetkové a davérné informace.

+ Sankce a vyvozni omezeni: Znejte vSechny sankéni zakony a vyvozni
omezeni majici vyznam pro Vase podnikani a pro Vase dodavky zbozi
a sluzeb spole¢nosti Imperial Brands a dodrzujte je.

@ Lidska prava a rtiznorodost, rovnost a

zaclenéni (RRZ):

Prace déti: Dodavatel nesmi zaméstnavat
zadné dité mladi 13 let a nesmi zaméstnat
osobu mladsi, nez kolik ¢ini minimalni
zakonny vék pracovniku podle mistnich
zakonu. Chrarnite déti pfed nebezpecnou
praci, ale i pfed otroctvim, obchodovanim
s lidmi a sexualnim zneuzivanim.
Moderni otroctvi, nucena prace a
obchodovani lidmi: Veskeré prace

museji byt vykonavany dobrovolné.
Nezameéstnavejte Zzadného pracovnika
na zakladé dluhu ani na praci, ktera by
byla formou splaceni poplatku. Vsem
svym pracovnikim umoznéte ponechat
si doklady totoZnosti a osobni doklady.
Respektujte svobodu pohybu.

Pracovni doba, platy a prémie: Zajistéte,
aby pracovni doba i odmény byly
pfiméfené a odpovidaly mistnim
zakonum. Vyplacejte pracovniky vcas

a vSem poskytujte zakonné volno.

Cestné jednani, riznorodost, rovnost

a zaclenéni: Se vSemi zameéstnanci
zachdazejte distojné, s ictou

a Cestnékorektné. Podporujte riznorodost,
rovnost a za¢lenéni pti pfijimani do
zameéstnani, povysovani a pti obsazovani
do pozic vedeni.

Svoboda sdruzovani: Respektujte

pravo zaméstnancu stavat se ¢leny
odbort, zakladat odbory a jednat se
zameéstnavateli kolektivné.

Mechanismy podavani stiznosti

a napravna opatfeni: Kdekoli je to

mozno, zajistéte zaméstnancum daveérny
komunikaéni kanal k podavani stiznosti
beze strachu z pomsty ¢i represalii.
Hygiena a bezpecnost prace: Dodrzujte
veskeré platné hygienické a bezpecnostni
zakony a pfedpisy na pracovisti. Zajistéte
Gistotu a bezpecnost v zavodech a zajistéte
pracovnikiim adekvatni prapravu a
vybaveni.

Zakony na ochranu zivotniho prostifedi: Dodrzujte zakony a natizeni na ochranu zivotniho
prosttedi majici vyznam pro Vase podnikani. VeSkeré incidenty nebo nebezpeéné podminky
nahladujte mistnim ufadm nebo pfes sluzbu Promluvit spole¢nosti Imperial Brands.

Nepretrzité zlepSovani: Obeznamte se se strategif ESG spole¢nosti Imperial Brands a

hledeijte zpusoby, jak prospivat cilim ochrany Zivotniho prostfedi a chranit planetu.
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INTEGRITA V PODNIKANI

©

Zodpovédné jednani s integritou umoznilo spole€nosti
Imperial Brands vytvoFit a udrzet ispésny podnik. Vazime
si duvéryhodnych a spolehlivych partnerstvi s dodavateli,
ktefi ndAm umoznuji vyzadovat od nas samotnych i od

nasich obchodnich partnert, abychom své podnikani vedli

profesionalné a eticky.

Jakozto dodavatel spoleénosti Imperial Brands od Vas oéekdvame, Zze budete splfiovat
nasledujici normy, avsak zakladem je dodrzovat mistni zakony, a to za vSech okolnosti:

Opatfeni proti uplatkarstvi, korupci
a dafovym dnikam

Pfi vSech obchodnich interakcich adoptujte nas ptistup
nulové tolerance k uplatkarstvi a korupci a dodrzujte
zakony proti uplatkarstvi a protikorupéni zakony.
Budeme uplatniovat nase pravo vymahat od dodavatelq,
kteti se zapoji do korupénich aktivit, ndpravna opatfeni
a uplatiiovat proti nim disciplinarni postihy, véetné
napiiklad ukonéeni smluvnich vztaht.

Nikdy nenabizejte, nevyplacejte ani nepfijimejte
uplatek.

Nikdy nikomu nenabizejte ani nedavejte nic, co ma
néjakou hodnotu (byt i jen malou), ktera by byla uréena
k zajisténi, ziskani nebo umoznéni obchodniho vztahu
(jako naptiklad platbu za sniZeni dani nebo cel).
Veskeré obavy z uplatkafstvi a korupce nahlaste
Skupiné nebo mistnim pravnim tymuim na adresu
SpeakUp@impbrands.com nebo duivérné pomoci nasi
online sluzby Promluvit service.

Dary, zabava a pohostinnost

Obecné zasady spole¢nosti Imperial Brands ohledné
dard a zdbavy povoluji davat a pfijimat dary, zabavu

a pohostinnost rozumné a pfiméfené hodnoty ve
vztahu s tfetimi stranami za ucelem vybudovat dobré
obchodni vztahy.

Nikdy nasim zaméstnancim nedavejte dary,
neposkytujte zabavu ani pohostinstvi, ani nepfijimejte
dary, zabavu ani pohostinstvi, které by byly davany

v ramci snahy nekale ovlivnit podnikové rozhodovani
nebo by takto mohly byt vnimany.

Nikdy neposkytujte dary, zabavu ani pohostinnost
vefejnym a statnim ufednikiim, neni-li to v souladu se
zékonem a pfedem schvaleno.
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Sdilejte nasi nulovou toleranci
pristupovat k uplatkarstvi
a korupci ve vSech
obchodnich interakcich
a dodrzovat protiuplatkarské
a protikorupcni zakony

99
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INTEGRITA V PODNIKANI

Strety zajmu

Jednejte s integritou a transparentné a uvédomte
nas o vztazich, investicich, pracovnépravnich
vztazich a jakychkoli jinych otazkach, které by
mohly zakladat podezfeni na stet zajmu.
Informujte nas, jestliZe se pfi praci pro nas

dozvite o jakychkoli pfipadnych nebo skuteénych
stfetech zajmu (napfiklad pokud bude mit néjaky
zameéstnanec Imperial Brands finanéni vztah s Vasi
spole¢nosti nebo jestlize bude néktery

z Vasich zaméstnancu pribuznym nékoho u Imperial
Brands).

VSechny ostatni skute¢né i potencialni stfety zajmu
nahlaste hned, jak se o nich dozvite.

Ddvérnost a ochrana osobnich adaju

Chrarite osobni udaje a zavadéjte vhodna
bezpecnostni{ opatfeni za ucelem zajisténi ochrany
soukromi nasich zameéstnanct, zakaznikd

a dodavatelll v souladu s GDPR (VSeobecné narizeni
o ochrané udaju EU) a s ostatnimi zakony

a nafizenimi o ochrané udaji.

Chrarite davérné informace Imperial Brands, které
sdilejte jen s témi, kdo je potfebuji znat a maji

k tomu pravo.

Okam?Zité nas informujte, jestlize mate podezieni, Ze
doslo, nebo jestliZe vite, Ze doslo, k tniku informaci,
nebo jestlize budou nase informace podstoupeny
jakékoli tfeti strané bez naseho pfedchoziho svoleni.
Z davodu ochrany osobnich udaja udrzujte

a respektujte veskeré smlouvy o mléenlivosti

a davérnosti s nami uzaviené.

+ Pokud budete zpracovavat osobni udaje nasich
zameéstnancu, zakaznikli nebo dodavatelq, vypliite
smlouvu o zpracovani udaju.

Zodpovédny marketing

* Na nas spalitelny tabak a na nase produkty nové
generace (Next Generation Products, NGP) délejte
reklamu a propagujte je jen pfed dospélymi kuraky
nebo pfed dospélymi rekrea¢nimi konzumenty
nikotinovych produktl. Dospéli jsou konzumenti,
ktefi dosahli 18 let nebo minimalni vékovy limit pro
konzumaci téchto produkt pfedepsany mistnimi
zakony:.

+ Na spotfebitelské reklamni a propagacni materialy
a aktivity vytvarené pro nasi znacku aplikujte
Marketingové normy Imperial Brands. Nase
marketingové normy maji vZdy pfednost, vyjma
tam, kde mistni zakony vyzaduji pfisnéjsi normu.

Zakazané obchodovani

* Nezapojujte se do nezakonného obchodovani
v zadné jeho podobé ani jej nepodporujte a vzdy
spolupracujte s ufady na snaze zamezit pronikani
ilegalnich produktl na legitimni trhy.

+ Veskera podezieni tykajici se zakdazaného
obchodovani s nasimi produkty, véetné vyuzivani
materialti nesoucich nase znacky, nam nahlaste.
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P¥i kazdém podezieni na naruseni
udaju a pri kazdém skutecném
naruseni udaju, nebo pokud
budou nase informace bez
dovoleni podstoupeny néjaké
treti strané, nas okamzité
informuijte
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INTEGRITA V PODNIKANI

Cestna hospodarska soutéz a antimonopolni zakony

Znejte vSsechny platné antimonopolni zékony a zakony na
ochranu hospodarské soutéze na trzich, na kterych pracujete,
a dodrzujte je.

S nasimi konkurenty pracujte jen za situaci, kdy tim nevznika
zadny stfet zajmul a kdy jsou pfijata vhodna opatfeni na
ochranu obchodnich tajemstvi Imperial Brands a k zajisténi
dodrzeni zdkont o hospodarské soutézi.

Nediskutujte s nasimi konkurenty o obchodné citlivych
tématech jako naptiklad o vstupnich nakladech, cenach,
obchodnich podminkach ¢i uvedeni novych produktu.
Nejedneijte jako prostfednik mezi ndmi a nasSimi konkurenty:.
Takze nam nesdélujte ani obchodni tajemstvi konkurence ani
jiné davérné informace.

Sankce a vyvozni omezeni

* Znejte vyvozni omezeni a omezeni obchodovani majici

vliv na VaSe podnikani.

+ Pri1veskerych pracich vykonavanych pro Imperial Brands

dodrzujte vSechny platné sankéni zakony a vyvozni
omezeni.

Promluvit
Své obavy nam muZete davérné sdelit pomoci
nasi online sluzby Promluvit. V zasadach

nasi sluzby Promluvit najdete daldi pokyny,
jak obavy nahlasit, a dal§i informace o nasich
zasadach zamezovani odplaté.

Promluvit
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Znejte a dodrzujte platné
antimonopolni zakony
a zakony na ochranu
hospodarské soutéze na
trzich, na kterych pracujete

99
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LIDSKA PRAVA

Cenime si bezpedi, diustojnosti a blahobytu nasich
zaméstnanci, nasich obchodnich partneri a spolecenstvi,
v nichZ podnikame.

Pfi svém provozu respektujeme lidska prava a jsme odhodlani zamezit veSkerym
formam prace déti, nucené a nevolnické préace, ale i chranit svobodu sdruzovani.
Ridime se Vseobecnou deklaraci lidskych prav, Vadéimi principy podnikani

a lidskych prav OSN a Deklaraci zakladnich pracovnich principu a prav
Mezinarodni organizace prace (MOP). Dalsi informace najdete v Lidskopravnich
zasadach limperial Brands. Od svych dodavatell ocekavame, Ze adoptuji nas
zavazek vaci lidskym praviim a budou s nami pracovat na zajisténi{ korektnich

a bezpec¢nych pracovist a spolecenstvi.

Jakozto dodavatel spoleénosti Imperial Brands od Vas oéekdavame, Ze budete splfiovat
nasledujici normy, avsak zakladem je dodrzovat mistni zakony, a to za vSech okolnosti:

Prace déti Modernnim zneuzZivanim.ctvim,

+ Nesmite zaméstnavat zadné dité mladsi 13 let o a obchodovm znsblidmi Cenime si bEZpECI,

a nesmite zaméstnat zadnou osobu mladsi, nez je + Pracovniky zaméstnavejte na dobrovolném zakladé, o . .
minimalni zakonny vék pro praci. v souladu s pravidly a podminkami, které jim d UStOJ nosti a blahObytu

v v v v viis e 4 b4 o]
+ Lehka prace muze byt pfipustna v dobé stanovené budou pIné vysvétleny uz v okamziku pfijimani do nasich zaméstnancu v
zameéstnani. Kde to pozaduji nebo vyzaduji mistni

mistni legislativou za pfedpokladu, Ze to nebude mit b4 I o
negativni dopad na $kolni vyuku, zdravi ¢i osobni zakony, bude vystavena pisemna pracovni smlouva. nasich obchodnich pa rtneru
r0ZY0j. + Zadného pracovnika nezameéstnavejte na zakladé a spole‘c’enstw’, Vv nichi

+ Nesmite zaméstnat zadnou osobu mladsi 18 let pOplEvltkU ’Za,pfijle’.[i do zaméstlnéni, poplatk’u za dnika
k vykonu nebezpe&né prace (jak je vymezena mistni zaméstnani, ani jako nevolnika odpracovavajictho podnikame
legislativou). dluh jakéhokoli druhu.

- Chraiite d&ti pred otroctvim, obchodovanim s lidmi ~ ° V$em pracovniklim umoZznéte ponechat si sveé ,,

osobni doklady jako ob¢anské prikazy a pasy.
* Respektujte svobodu pohybu.

D e

a sexualnim zneuzivanim.
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SILNEJSI, LEPSi, SPOLECNE S NASIMI DODAVATELI

LIDSKA PRAVA A RRZ

Pracovni doba, platy a prémie

Zajistéte legdlni a rozumnou pracovni dobu a platy
v souladu s narodnimi nebo mistnimi zakony,
oborovym standardem nebo kolektivnimi dohodami
dosazenymi s pracovniky, podle toho, co nabiz{ vétsi
ochranu.

Platy vyplacejte v¢as a v plné vysi, pficem?z
zajistéte, aby veskeré srazky z plata byly legalni,
ospravedlnéné, transparentni, a aby o nich byly
uchovany zaznamy.

Pracovnikiim doptavejte veskeré volno vyZadované
mistnimi zakony a natfizenimi. Sem patfi naptiklad
prestavky, nemocenské volno, dny klidu a svatky:.
Zajistéte, aby prace navic nebo pfescas byla
dobrovolng, legalni a kompenzovana v souladu

s platnymi zakony.

Cestné jednani, riznorodost, rovnost
a zaclenéni

Pracujte na zajisténi pracovisté prostého veskerych
forem nasili, donucovani, zastrasovani, obtéZovani,
sexualniho obtézovani, diskriminace ¢1 jakéhokoli
jiného ponizujictho chovani.

Se vSemi zaméstnanci zachdzejte distojné, s tictou
a korektné.

Podporujte riznorodost, rovnost a zaclenéni

pti pfijiman{ do zaméstnani, povySovani a pti
obsazovani pozic ve vedeni.

Kdekoli to bude mozné, pracujte na dosazeni
takovych praktik nakupu, které podporuji
riznorodost fad dodavatelt.

Nepretrzité zlepSovani: Riiznorodost,
rovnost a zaélenéni

+ Pracovat pro vytvofeni riznorodéjsiho
pracovisté s vyssi mirou zaclenéni je nasi
spole¢nou povinnosti. Tvrdé pracujeme na
dosaZeni naseho cile, kterym je raznorodé;jsi
organizace podporujici za¢lenéni u Imperial
Brands, a v rdmci tohoto usili bychom radi
dosahli toho, aby i nasi dodavatelé prispéli
vlastnim dilem.

* Dodavatele Imperial Brands vybizime, aby
zalozili své interni programy proaktivniho
meteni, monitorovani a podpory ruznorodosti,
rovnosti a zaclenéni ve své organizaci.

+ Vice otom, co délame pro podporu
riznorodosti, rovnosti a za¢lenéni se dozvite
na nasem webu zde.

Svoboda sdruzovani

* Respektujte pravo zaméstnancu stavat se
¢leny odbort a o své vuli zakladat odbory
nebo délnické rady a jednat se zaméstnavateli
kolektivné beze strachu
z represalii ¢i odplaty.

66

Tvrdé pracujeme na dosazeni
naseho cile, kterym je
riznorodéjsi organizace
podporujici zaclenéni u ITG
Brands, a v rdmci tohoto usili
bychom radi dosahli toho, aby
i nasi dodavatelé prispéli
vlastnim dilem

9
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SILNEJSI, LEPSi, SPOLECNE S NASIMI DODAVATELI

LIDSKA PRAVA A RRZ

Mechanismy podavani stiznosti a ndpravna -« Veskeré zdravotni a bezpeénostni obavy majici

opatreni vliv na Vas vztah s nami okamzité nahlaste

+ Kdekoli to bude mozno, zajistéte zaméstnancim svému nakupnimu kontaktu u Imperial Brands
davérny vnitini mechanismus k podavani nebo duyeme pomoci nasi online sluzby
stiznosti beze strachu z pomsty ¢i represalii. Promluvit.

Snazte se zavést u¢inny systém a interni procesy
k vySetfovani a feSeni obav transparentnim,
Cestnym, a bezpe¢nym zpusobem.

+ Kdekoli to bude nemozné, nabadejte pracovniky,
aby své obavy nahlasili pfimo Imperial Brands,

Nepretrzité zlepSovani:

wvaw s

ato budto na adresu SpeakUp@impbrands.com * Od dodavateld Imperial Brands ocekavame,
nebo pomoci nasi duvérmeé sluzby Promluvit. ze se k nam pfidajl v nasem Usili o zajisténi ‘ ‘
bezpecnéjsich pracovist a spoleGenstvi.

Hygiena a bezpetnost prace Mimo tyto minimalni pozadavky Vam . . .

« Dodrzujte veskeré platné hygienické doporucujeme ziskat vSechna piislusna Nebezpecne prace nesmeji
a bezpecénostni zakony a predpisy, legislativu hygienické} a bezpecnostni QS\I/éfliéeni majict VYkOI‘I 3vat ||dé' kteki
anormy. vztah k vasemu oboru podnikani . L, oo, ,

« Pracovnikum poskytnéte veskerou nezbytnou a pracovat na ident.ifilkaci hygienickych nejsou k provadenl dané
prupravu v oblasti hygieny a bezpec¢nosti prace, a beZ_pecnfvstmch rizik a’ngbeZPefnnfor’mouo préce vy§ko|en i, osoby
vybaveni a pracovni odévy. prav1delr/1eho mon}torovanl a auditu zavody, | d 518 | bt h tné

* Nebezpecné prace nesméji vykonavat lidé, ktefi vyba\lfvenl aprocesu. » miadsi €t, tenotne
nejsou k provadéni dane prace vyskoleni, osoby ’ Je’sthze mate poctt, Zevne}.{vt,ery aspekt nasi Je ny, kOj ici m atky ani
mladsi 18 let, téhotné Zeny, kojici matky ani osoby prace Ize ucinit bezpecne131m zplsobem, b bnih sk
starobniho véku. promluvte si o tom s nami. 0Ssobny starobniho veku

- Omezte na minimum expozici pracovnikii + Refer to our Zasad hygieny, bezpecnosti a
externist( a celého spoleéenstvi nebezpeénym blahobytu na nasem webu, a dozvite se vice ’,

o nasem odhodlani dosahovat

materidlim a latkam.

* Zajistéte, aby veskera ubytovaci, dopravni standardli svetové trovne

1 vSechna ostatni spole¢na zatfizeni poskytovana M obla§t1 hyglepy,
- s ) bezpecnost prace
pracovnikiim byla bezpeéna, ¢ista a vhodna pro
a blahobytu.

dany ucel.
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Jsme oddani hledani ekologicky udrzitelnych zptisobi
prace - to je ta spravna véc, kterou lidem, nasemu podniku
a nasi planeté dluzime.

V ramci naseho provozu usilujeme o:

Vice o nasich zavazcich a cilech pro Zivotni prostfedi si muzete

predist v dokumentu Strategie ESG Imperial Brands.

Z4dame, abyste se k ndm pfidali na nasi cest& za snizovanim ekologického dopadu naseho
podnikani tim, Ze budete zodpovédné Fidit svij vlastni ekologicky dopad. Jako dodavatel
Imperial Brands musite splfiovat pFinejmensim nasledujici normy:

Dodrzujte vsechny zakony a natizeni na ochranu zivotniho prostfedi majici vyznam pro Vase
podnikani.

V souladu s poZzadavky provadéjte napravna opatfeni, dle potteby je nahlasujte pfislusSnym
uradum. a zpravujte nas o veskerych incidentech souvisejicich s nasim podnikem, které maji
nebo by mohly mit negativni nasledky pro zZivotni prostfedi.

Uvédomujte nas o veSkerych procesech nebo podminkach souvisejicich s vasim podnikanim,
které by mohly poskozovat Zivotni prostfedi nebo na néj mit negativni vliv.


https://www.imperialbrandsplc.com/healthier-futures/our-esg-strategy

Vybizime Vas, abyste zachazeli nad nase minimalni
normy a prijimali iniciativy, které by pomohly dosahovat
nasich cilti ochrany Zivotniho prostfedi a chranit nasi
planetu v nasledujicich oblastech:

V ramci svého podnikového provozu omezujte emise
rozsahul,2a3.

Zmirnujte vliv odpadu vytvareného vasim podnikovym
provozem.

Navrhujte produkty se zfetelem k prileZitostem sniZovani
odpadu.

Zvysujte recyklovatelnost a opakovanou pouZitelnost oballl.
Aktivné pracujte na omezovani mnozstvi odpadu
uklddaného na skladky a zajistéte bezpecnou a u¢innou
likvidaci nebo zpracovani odpadu.

Omezujte zavislost na panenskych a finitnich materidlech
jen na pripady, kdy je to nezbytné nutné.

Monitorujte a optimalizujte spotfebu pfirodnich zdrojt.
Kdekoli to bude proveditelné, nahrazujte toxické

a Skodlivé agrochemikalie pfirodnimi, nikoli nebezpe¢nymi,
alternativami.

Spolupracujte se svymi dodavateli na zajisténi
zodpovédného vyuzivani ptirodnich zdroja.

Snazte se minimalizovat odlestiovaci nasledky svého
provozu.

Zkoumeijte opatfeni pro zachovani a zlepSovani
biodiverzity, véetné naptiklad zamezeni ni¢eni Zivotniho
prosttedi a ochrany kriticky ohroZenych a ohrozenych
druht.

Zajistéte dodrzovani platnych zakon o nalezité
pozornosti, kterda ma byt vénovana odlesnovani

u produktlt nesoucich s sebou riziko odlesnovani,

a zavadéjte procesy majici za cil zajistit nalezitou
pozornost a feSeni rizik nebo problému ve Vasem
dodavatelském fetézci dfive, nez budou vydany nové
zakony o naleZzité pozornosti.

Zalozte systém zasad ochrany a spravy Zivotniho
prostiedi.

Identifikujte klicové indikatory k méfeni, monitorovani a
nepfretrzitému zlepSovani vykonu zivotniho prostfedi v
souladu s iniciativami stanoveni cil(, jako napiiklad

s iniciativou Cile na veédeckém zaklade.

Zucastnéte se nasich vyro¢nich podani do

Projektu zvefenovani{ uhliku.
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SILNEJSI, LEPSi, SPOLECNE S NASIMI DODAVATELI

OVEROVANI A NEPRETRZITE
ZLEPSOVANI

Od nasich dodavatelii oéekavame, Zze budou zavadét normy
vymezené v Kodexu. Sem patFi implementace nezbytnych procesi
a kontrolnich opatfeni a nahlasovani méritelnych metrik pokroku.

V ramci naseho pristupu nepretrzitého zlepSovani pfi zavadéni nasich norem budeme

v individualnich pfipadech s Vami spolupracovat na zlepsovani praktik a feSeni vyzev.
S aktivitami, o kterych budeme mit podezfeni, Ze pfipadné porusuji Kodex, se nebudeme
smifovat ani je nebudeme ignorovat.

Jakozto od dodavatele Imperial Brands se od Vas ocekava, Ze budete:

+ spolupracovat s veSkerymi internimi i externimi koordinatory, hodnotiteli
a auditory dle toho, jak to bude od Vaseho podniku pozadovano v souladu s tim, co
ma vyznam pro dodrZzovani Kodexu,

+ spolupracovat s nami tak, abyste v¢as schvalovali a zavadéli opatieni
k zmirnovani nebo napravé nedostatkt nebo problém, kdyby byly néjaké shledany.

Dodavatelé museji chapat, Ze vykon v souladu s normami stanovenymi v Kodexu
a ochota dodavatell rychle napravovat veskeré nedostatky budou vyznamnymi
faktory pfi nasem rozhodovani navazat obchodni vztah nebo pokracovat ve
stavajicim obchodnim vztahu s dodavatelem spole¢nosti Imperial Brands.

V nékterych pfipadech se neshoda s Kodexem stane divodem k poZadavku

na napravné opatfeni a miiZze zahrnovat ukonéeni smluvnich vztaht.



SILNEJSI, LEPSi, SPOLECNE S NASIMI DODAVATELI

PROMLUVIT

Vybizime k otevienosti a transparenci uvnitf celé spolecnosti
Imperial Brands i mezi nasi spole¢nosti a nasimi dodavateli.
Jestlize mate néjakou opodstatnénou obavu nebo podezfFeni,
Ze doslo k poruseni zakona nebo naseho Kodexu chovani
dodavatele, pfejeme si, abyste o tom promluvili.

Kontaktovat nas mizete na ITGB maijf samostatnou linku pro
adrese: nahlasovant:
Imperial Brands Plc, 121 Winterstoke ITG Brands Speaking Up

714 Green Valley Road

Road, Bristol BS3 2LL, Velka Britanie
Tel: +44 (0) 117 963 6636 Greensboro, NC 27408
E-mail: SpeakUp@impbrands.com Tel: +1 866 447 6092

Promluvit

Své obavy ndm muZete davérné sdélit pomoci nasi

online sluzby Promluvit Zasady nas{ sluzby Promluvit

nabizeji dalsi instrukce, jak nahlasovat obavy a dalsi

informace o nasich zasadach zamezovani odplaté. Promluvit

Dalsi informace a prostiredky

Podivejte se na web Imperial Brands na adrese www.imperialbrandsplc.com
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